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INTRODUCCION

La Caja de Seguros Sociales de la Industria Quimica (CA.S.S.1.Q.) dando cumplimiento a
lo dispuesto por la Ley 18.731 del 7 de enero de 2011 se presentd ante los organismos
pertinentes a los efectos de modificar los Estatutos de la Caja de Auxilio mencionada con el
proposito de adaptarlos a la nueva normativa.

A estos efectos se celebra el Convenio Colectivo entre ASIQUR (Asociacion de Industrias
Quimicas del Uruguay) y STIQ (Sindicato de Trabajadores de la industria Quimica) con
fecha 29 de mayo del 2012 y cumplié con los restantes requisitos legales que lograron
demostrar la viabilidad financiera de la Caja de Auxilio.

El 20 de febrero de 2017 se aprueba por resolucion No.139/017 la solicitud de modificaci6n
del Estatuto de la Caja de Seguros Sociales de la Industria Quimica.

Una vez mas las organizaciones profesionales representadas en la Caja de Seguros Sociales
de la Industria Quimica, han demostrado que la negociacion colectiva es un medio decisivo
para que empleadores y trabajadores, a través de sisorganizaciones profesionales, alcancen
un acuerdo que beneficie las cuestiones que afectan al mundo del trabajo. Ello ha aportado
a fortalecer la confianza en la cultura del dialogo social, para reforzar la mejora del buen
gobierno de CA.S.S.1.Q). en beneficio de los trabajadores de la Industria Quimica y el

desarrollo del sector.

CONSEJO DIRECTIVO DE CA.S.S.1.Q.

A\
Pedro Ru‘fnos Maturro Edgardo Mederos Del Po
Secretario Presidente

s L A

; 29 e

o 3 AU - 5
“Cynthia Lin Rivero Carlos Melo Barreiro
Prosecretaria Vicepresidente

Montevideo, febrero 2022.
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Convenio Coleciivo: Bn la ciudad de Montevideo, el dia 29 de miayo de_ - i
de 201%, enire: Por una parte: Asociacién de Industrias Quinicas del Uruguey
(ASOCIACION DE INDUSTRIAS QUIMICAS DEL URUGUAY - ASE;QUR—)
representada por su  Presidente vy Secretaric Egon Sudy v Tomas Lyn
respectivamente, con domicilio en Avda. Italia No. 6101. Y por ofrs parte:
Sindicato de Trabajadores de 1a Industria Guimica del Uruguay {SINDICATO 1E
TRABAJADORES DE LA INUSTRIAS QUIMICA -STIQ-) representada por su
Presidente y Secretario respectivamente Juan Aristegui vy Radl Pérez con domicilio
en la calle Capurro No. 930, conviepen en celebrar y perfeccionar ests convenio
colectivo, regido y regulado por las disposiciones convencionales y legales que so
dirdn:

Primera: Antecedentes: 1.1) ASIOUR es la agremiacidn empresarial mas
representativa de las industrias quimicas, con amplia tradici6n eq la celebracidn de
convenios colectivos del sector, 1.2) STIQ es la agremiscidn sindical més
representativa y antigua del sector industrias quimicas con amplia tradicién en fa
celebracion de convenios colectivos. 1.3) ASIQUR - STIQ - ambas v en su
conjunto- - constituyeron la Caja de Seguros Sociales de la Todustria Guimiss
(CASSIQ) por convenio colectivo de fecha 24 de julio de 1959, fenicid
antecedents, tambidn por convenio colectivo de las mismas paries, e.I_S_érv
Seguro de Enfermedad para el Personal de la industiia Quinsica de'fecl
agosto de 1938, 1.d) Sus estatutos sociales fueron aprobados™ (g sisue)]
segtn resolucion del Poder Ejecutivo No. 402/78 de fecha § 'de abrif de 1978 15
CASSIQ brinda cobertura de distiuta naturaleza en la actualidad a trabajddoras el
seclor. 1.6} Por ley No. 18211 art. 69 - se consagrd con rigor leial la
incorporacién de todos los trabajadores comprendidos en-el régimen ie‘é_ai'dg'ifa'}&s
de Auxilio 0 seguros convencionales de enfermedad al Sistema Nacional de Salud.
1.7) Por ley No 18.731 publicada en el Diario Oficial con fecha 25 de enero de
20%.1 se re-gulo‘ c} rol, competencias v requisitos, entre otros, que deben uu'fﬁg_ﬂif'lmé
Cajas de Anxilios o Seguros de Salud convencionales a parfir de | '
incorporacion, las cuales cambian su rol ‘sustitufivo del régimen
establecia el decreto ley No. 14.407, pasando a tener, en el actual siste

adecua & las nuevas exigencias y presupuestos formales, un papel™ y ool
complementario del Sistema Naciopal de Satud, no pudiendo satisfacer o} universs
de trabajadores comprendidos en el muevo régimen, prestaciones qus culifa el
Sisterma Nacional de Salud. 1.8) Es intencidn de los Gnnattes de Este” converfic
colectivo, adecuar a CASSIQ al nuevo mmarce legal, por 1o que, froin
negociacion colectiva verificada - ley No. 18566 -, vienen a perfeccionat convenio
- colectivo al amparo de lo dispuesto en el art. 41 de 1a ley No. 18.731, o o 6&:5@“3"%@
el de constituir una Caja de Auxilio o Seguro convencional de” enfermedad por
gonvemo ¢olectivo. gue cumpla-con los Tequisitos y presu I I ;

con ivo. g puestos de In ley,'acuvos
efectos, se modificara el actual cstatuto juridico - cstatutario de CASSIQ. " 7

a precitade
general que
ma legaly 81 se
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efectos en el art. 23 de la ley No. 18.731 - un afio contado desde la incorporacion
del colective de CASSIQ al Sistema Nacional de Salud lo que acontecid el 1 de
julio de 2011, por lo que el plazo vence, como méximo, el préximo 30 de junio de
2012, 2.9) El funcionamiento de los érganos directivos de CASSIO se realizard

conforme a la ley Mo, 18.731 v a sus estatutos sociales.

Tercera: Las partes se comprometen a presentar éste convenio colective ante el

MTSS - registro - ley No. 18.565- en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 i1 -
fine de la ley No. 18.731 conjuntamente con un estudio técnico gue demuestre la

viabilidad fipanciera del seguro convencional, a los efectos de su homologacion,

previo informe del Banco de Previsién Social,

Cuarta: Fusién -Absorcién Caja de Auxilio: Fondo de Seguro Convencional de
Enfermedad del Persoual de American Chemical I.C.S.A (SSACH):

4.1) La empresa AMERICAN CHEMICAL TCSA es una industria quimica que es
representada por ASIQUR, gremial empresarial, al integtarla. :

4.2) Bxiste constituida en la empresa AMERICAN CHEMICAL L.C.8.A una
organizacion sindical perteneciente al SINDICATO DE TRABAJADORES DF
LA INDUSTRIA QUIMICA (STYQ), quién detents la representacién de los
trabajadores de dicha empresa. > ' SR

4.3) Existe en Ia citada empresa, un FONDO DE SEGURO CONVENCIONAL
DE ENFERMEDAD DEL PERSONAL DE AMERICAN CHEMICAL [CSA
(SSACH). | ,

4.4} Dicho Fondo, conforme al nuevo régimen legal de Ia Cajas de Auxilio - ley No.
18.211 ¢ ley No. 18.731 - debe adecuarse al nuevo formato legal, entendiendo las
partes signatarias que no es'pertinente que existan-dos Cajas de Auxilio en el mismo
sector avaladas pot los sujetos hibiles de la negociacién colectiva firmantes.

4.5) Frulo de la megociacién colectiva verificada por las organizaciones més

-representativas de trabajadores y empleadores que representan a la empresa y

trabajadores individualizados (Amércian Chemical), se ha dispuesto, que CASSIO
absorva a los beneficiarios de American Chemical v les otergue 1os mitmos -

beneficios cuantitativos y cualitativos que a los afiliados a CASSIO, . a partit de la
fusién, _ |

4.6) Bl patrimonio del FONDO DE SEGURO CONVENCIONAL D
: ! _ : j AL DE
ENFERMEDAD DEL PERSONAL DE AMERICAN CHEMICAL TCSA so
transterird por fusion al de CASSIO. ' :
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4.7) Sin perjuicio de la representacion de las gremiales STIQ - ASIQUIR a Jos
efectos iﬁdioados suscriben de conformidad el presentfe los representantes de los
trabajadores y de la empresa en la Junta Directiva del Foode de Se,guro
Convencional de Enfermedades del personal de American Chemical ICSA.

~

4.7y Las parttes firmantes dejan constancia, que ha presentado el Fondo o Caja de
Auxilio indicade, un informe de viabilidad y sustentabilidad econémica que ha sido
sspecialmente tenido an cuenta 2 los efectos de la presente regulacidn.

Quinta: Declaraciones conjuntas: Las partes, declaran, lo que constituye una
formulacion de principios que inspiran esie convenio colectivo:

a) Que cumplen a en todos sus términos ia ley de negociacién colectiva No. 18.566
siendo las firmantes orgamizaciones con una amplia tradicidn de negociacion
colectiva, firma de convenios colectivos bipartitos desde décadas.

b) Que CASSIQ fue creada hace mds de cincuenta afios, fue una Caja de Auxilio
pionera, que ha actuado en todos estos afios en forma ejemplar, cumpliendo su
finalidad social, en forma superavitaria y solvente como lo demuestran-los—
estudios de viabilidad econdmica. . .

¢} Que es un simbolo y ejemplo dentro del sector. por lo que, las partes

" colectivamente, tienen la firme intencién de consolidar su realidad actual como
forma de proyectarla y sustentarla hacia el futuro.

. ey

Y para constancia, se firman tres ejemplares del mismo tenor, previéndose las
partes, la obligacion de su presentacion ante el MTSS,
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10.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 2 0 F EB 201?.

VISTO: La solicitud de modificacion del estatuto de la Caja de Seguros Sociales
de la Industria Quimica (CA.S.S.1.Q.).-====-rmmmmmmmmmm oo
RESULTANDO: I) Que la referida Caja de Auxilio presenté de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011 y del
Decreto N° 221/011 de 27 de junio de 2011, Jos siguientes recaudos: a) proyecto

de estatuto de la Caja de Seguros Sociales de la Industria Quimica adaptado a la
nueva normativa, b) estudio técnico que demuestra la viabilidad financiera de la
referida Caja de Auxilio, ¢) convenio colectivo de fecha 29 de mayo de 2012
celebrado entre ASIQUR (Asociacion de Industrias Quimicas del Uruguay) y
STIQ (Sindicato de Trabajadores de la Industria Quimica).------=-=-----==-nmmmmmmemn-
CONSIDERANDO: I) Que con fecha 16 de enero de 2013 la Asesoria Letrada
de la Direccién Nacional de Seguridad Social (DINASS) del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social observé “..que las disposiciones respecto a las
aportaciones debian ser mas precisas”. Dicha observacion fue subsanada, tal
como lo indica el informe letrado de fecha 16 de diciembre de
2014.

IT) Que las actuaciones fueron remitidas al Ministerio de
Economia y Finanzas con la finalidad de realizar el estudio de viabilidad
financiera de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Decreto N° 221/11
de 27 de junio de 2011.

- 1) Que realizado el estudio antes mencionado, los Asesores

del Ministerio de Economia y Finanzas concluyeron que“...no existirian
observaciones a realizar respecto a la sostenibilidad financiera de
CASSIQ”. --

VI) Que con posterioridad y de acuerdo a lo establecido en

la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011 las actuaciones fueron remitidas al Banco
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de Prevision Social; éste formulé sendas observaciones que fueron subsanadas por

parte de los representantes de la Caja de Auxilio que nos

ocupa. --

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a las previsiones de los articulos 17

y 23 de la Ley N° 18.731 de 7 de enero de 2011, asi como de los articulos 30 a 34

del Decreto N° 221/011 de 27 de junio de 2011.

-EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA--------memmeeeeeee
RESUELVE --

1°) APRUEBASE el proyecto de modificacién del estatuto presentado por la Caja

de Seguros Sociales de la Industria Quimica (CA.S.S.1.Q.) que se adjunta como
Anexo a esta Resolucion y que es parte integrante de la misma.-=-======smeemomeueeu-
2°) REGISTRESE ante ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y publiquese

el nuevo estatuto y la presente Resolucién en el Diario Oficial.

Exp: 2012-13-9-0007037
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ESTATUTO
DE LA CAJA DE SEGUROS SOCIALES DE LA INDUSTRIA QUIMICA.

Preambulo

Antecedentes

A El servicio de Seguro Social de Enfermedad para el Personal de la industria quimica fue
establecido originariamente en el convenio colectivo de 15 de agosto de 1958, articulo3°.

B La “Caja de Seguros Sociales para la Industria Quimica”, CASSIQ, fue creada por
Convenio Colectivo del 24 de julio de 1959.

C Por laudo de 20 de junio de 1967, publicado en el “Diario Oficial” de 10 de julio del
mismo afio, fue homologado el convenio colectivo suscrito el 31 de diciembre de 1964, que
en su articulo 7¢ ratifica la vigencia de CASSIQ y determina la vigencia de sus convenios
constitutivos con independencia de otros convenios de trabajo.

D Sus Estatutos Sociales fueron aprobados segun resolucion del Poder Ejecutivo No.402/78
de fecha 5 de abril de 1978.

E Por Convenio Colectivo del 29 de mayo del 2012 entre ASIQUR (Agremiacion
empresarial mas representativa de la Industrias Quimicas) y STIQ (Organizacion sindical
mas representativa de los trabajadores) cumpliendo las disposiciones de la ley N0.18.566, se
convino la adecuacién de CASSIQ a las disposiciones legales de la Ley N0.18.211 -articulo-
69 y No. 18.731, acordando modificar el Estatuto vigente a los efectos de adaptarlo a las
normas mencionadas

CAPITULO I

Organizacion y administracion

Articulo 1 (Institucion). CASSIQ es una institucién de fines sociales, sin finalidad de lucro,

creada por convenio colectivo de 24 de julio de 1959 y adecuada de conformidad con lo

establecido por las disposiciones de la Ley 18.211 en articulo 69, y la Ley 18.731 del 7 de

enero del 2011, por el Convenio Colectivo de fecha 29 de mayo del 2012

Tiene su sede central en la ciudad de Montevideo, pudiendo establecer agencias o

dependencias dentro del territorio nacional, en los lugares y con la jurisdiccién que sus

autoridades determinen por razones de conveniencia u oportunidad.

A los fines de su identificacion, podra utilizar la sigla CASSIQ.

Articulo 2 (Jurisdiccidon). Estan comprendidas en la actual jurisdiccion de CASSIQ las

empresas que cumplen actividades incluidas en el Grupo 7 Industria Quimica, (decreto

326/08), y sus respectivos personales; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 de este

estatuto. Podran incorporarse como afiliados, los funcionarios de CASSIQ de conformidad

con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 18.731.

Articulo 3 (Objeto). CASSIQ tiene por objeto:

A) Asegurar y otorgar al personal comprendido en su afiliacion, a sus familiares, personas a
cargo y derechohabientes subsidios por enfermedad o complementos de subsidios que les
corresponda percibir de los institutos de Seguridad Social para cubrir esa contingencia.

B) Otorgar todos los demaés servicios, ayudas y prestaciones sociales a los afiliados, sus
familiares, personas a cargo y derechohabientes complementarias o asistenciales que no
otorgue el Sistema Integrado de Salud, que sean resueltos por las autoridades de la
institucién de conformidad a las disposiciones del presente estatuto, y dentro de las
posibilidades financieras de la caja.

Articulo 4 (Consejo Directivo). La direccion y administracion de CASSIQ sera ejercida por

un Consejo Directivo paritario.

El Consejo Directivo estara integrado por dos miembros elegidos por las empresas

incorporadas a ASIQUR y dos miembros elegidos por los trabajadores afiliados al STIQ.

Para ser miembro del consejo directivo se requerird tener 25 afios de edad; y tener una

antigiiedad no menor de 3 afios en la industria quimica.
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En todos los casos se elegira conjuntamente con los titulares, igual nimero de suplentes, los

que se incorporaran al Consejo, previa convocatoria en caso de licencia o cualquier otro

impedimento temporario o definitivo del titular. Al proceder a su eleccion se determinara
dentro de cada uno de los érdenes patronal o laboral, si los suplentes actuaran por el régimen
ordinal o respectivo.

Los miembros del consejo directivo durardn dos afios en sus cargos, pudiendo ser

nuevamente elegidos por periodos sucesivos; continuardn en funciones aun después de

vencido su periodo, mientras no tomen posesion quienes los sustituyan.

Articulo 5 (Atribuciones del Consejo Directivo). Corresponden al Consejo Directivo, dirigir

y administrar la Institucién, pudiendo en consecuencia realizar todos los actos juridicos y

adoptar todas las decisiones que tengan por objeto cumplir con sus fines sociales.

A titulo meramente enunciativo se mencionan algunas de las facultades comprendidas en su

competencia

A) Resolver y ejecutar toda clase de actos de administracion destinados o requeridos a los
efectos del cumplimiento de los fines sociales y de la prestacion de los servicios que
constituyen el objeto de la institucion.

B) Ejercer la representacion de la Institucion en sus relaciones externas, para actuar en
tramites, peticiones, recursos y todo género de gestiones ante autoridades publicas
instituciones bancarias y similares, y para el otorgamiento de actos y contratos de
cualquier clase vinculados con su objeto; la representacion sera ejercida conjuntamente
por el Presidente y el Secretario. También podra a esos efectos, designar mandatarios
generales o especiales.

C) Dictar las disposiciones reglamentarias necesarias 0 convenientes para la ejecucion del
presente estatuto y el cumplimiento de los servicios que constituyen el objeto de la
institucién, inclusive en lo referente a los empleados de su dependencia y al
funcionamiento de los Consejos de Fabrica.

D) Dictar todas las normas complementarias o ampliatorias de este estatuto y de las
disposiciones a las cuales se remite, en lo relativo a la determinacion y extension de las
prestaciones asistenciales o econémicas; asi como para su otorgamiento por encima de
los términos minimos establecidos en el articulo 3 literal B.

E) Adquirir, arrendar, ceder, enajenar, gravar, ain con derechos reales de prenda o hipoteca
y en general celebrar toda clase de contratos referentes a bienes o servicios de cualquier
clase que a su criterio sean requeridos por el cumplimiento del objeto de la Institucién.
Para enajenar o gravar con derechos reales bienes inmuebles y para constituir prendas sin
desplazamiento, se requerira el voto conforme de los % de miembros del consejo
directivo.

F) Fijar y modificar la fecha de cierre del ejercicio financiero anual; formar el presupuesto
para cada ejercicio y preparar los correspondientes balances, estados de ejecucion
presupuestal y rendiciones de cuentas, contratar los servicios personales, técnicos o
administrativos que estime necesarios.

El Consejo Directivo debera controlar rigurosamente el estado financiero de la caja dando
cuenta inmediata de cualquier perspectiva de quebranto en el mismo a las empresas e
instituciones interesadas, sin perjuicio de adoptar las medidas que dentro de sus
atribuciones estatutarias considere necesarias o convenientes.

Velara, asimismo por la constitucion de las reservas financieras adecuadas y su
colocacion en condiciones de rentabilidad, liquidez, seguridad y valorizacion de acuerdo
a lo que resuelva por los % de votos de sus miembros;

G) Solicitar y utilizar créditos, abrir y clausurar cuentas corrientes ya sea con instituciones
bancarias o cualquier otro sujeto de derecho civil o comercial,

H) Fiscalizar la liquidacion y pago de los aportes en todos sus aspectos, y determinar los
procedimientos respectivos, autorizar los convenios con las empresas para la liquidacion
y pago de los subsidios y otras prestaciones asistenciales a los afiliados y demas
beneficiarios
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I) Resolver el servicio del subsidio de prejubilacion y el otorgamiento de subsidios por
fallecimiento.

J) Considerar los reclamos de los beneficiarios o de las empresas de acuerdo a lo previsto
en el articulo 19 de la Ley 18.731

K) Suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones a los afiliados y demas
beneficiarios que incurrieren en las causales que den mérito para ello; y aplicar las
sanciones estatutarias o reglamentarias en los casos en que hubiera motivo, previas las
comprobaciones que estimare necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos;

L) Actuar en todos los aspectos como organo jerarquico y de contralor de los Consejos de
Fébrica, pudiendo ejercer a su respecto las facultades inherentes a esa calidad, incluso la
intervencion y remocion de sus integrantes en cuyo caso adoptara de inmediato las
medidas para la mas pronta designacion de sustitutos.

Articulo 6 (Funcionamiento del Consejo Directivo). Se reunird validamente con la

presencia de por lo menos un miembro elegido por las empresas y uno elegido por los

trabajadores; en este caso las resoluciones se tomaran por unanimidad, si no se lograra ese
quoérum en dos sesiones ordinarias consecutivas, se convocara a los suplentes.

El consejo Directivo establecerd un régimen de reuniones ordinarias y extraordinarias

debiendo tener las ordinarias la frecuencia adecuada para su correcto funcionamiento. La

confeccién del orden del dia, la fijacion del procedimiento de deliberacién, la forma de
presentacion y calificacion de las mociones, la forma de votar y todas las demaés
disposiciones necesarias 0 convenientes para regular su funcionamiento, seran establecidas
en un reglamento interno de sesiones que dictara el consejo con el voto conforme de los %
de sus integrantes. Los votos seran emitidos y computados personalmente; salvo en los casos
en que este Estatuto o normas legales o reglamentarias aplicables exijan mayorias especiales

o asi lo determine el Reglamento Interno del Consejo, la decision resultara del voto conforme

de la mitad mas uno de los miembros presentes.

Articulo 7 (Cargos del Consejo Directivo). En su primera sesion, el consejo directivo debera

designar de su seno un Presidente y un Secretario que corresponderan respectivamente al

orden patronal y laboral en forma alternada para cada periodo completo de dos afios,
comenzando por el orden patronal. Se designara Vicepresidente y Prosecretario siguiendo el
mismo orden respectivo.

Corresponde al Presidente y en su caso al Vicepresidente:

A) Convocar y presidir las reuniones del Consejo;

B) Actuar como representante legal de la Institucién, conjuntamente con el Secretario o el
Prosecretario en su caso, en el otorgamiento y firma de actas, actos y contratos;

C) Firmar conjuntamente con el Secretario o el Prosecretario, los cheques y demas ordenes
externas o internas de pago, asi como los recibos de cobros o de deposito; y los
certificados mencionados en el articulo 5°, letra k de este estatuto; sin perjuicio de la
facultad del Consejo Directivo de otorgar poderes especiales a tales efectos de
conformidad con lo establecido por el articulo 3 letra B

D) Ejercer la direccion superior de los servicios administrativos de la institucion, de acuerdo
a las directivas del consejo, controlando su buen funcionamiento en todos los aspectos,
incluso la conducta del personal; sin perjuicio de las facultades que en estos aspectos se
atribuyan al funcionario jerarquico designado al efecto.

Corresponde al Secretario y en su caso al Prosecretario:

A) Llevar las actas de las reuniones de Consejo Directivo y documentar y comunicar todas
las resoluciones de las autoridades de la institucion; sin perjuicio de los cometidos que en
estos aspectos se determinen en los servicios administrativos, conforme al articulo 5° letra
c), de este estatuto;

B) Actuar conjuntamente con el Presidente, o el Vicepresidente en su caso, en el
otorgamiento y firma de actas, actos y contratos que determine este estatuto, y sus
disposiciones reglamentarias y conforme a las resoluciones del consejo directivo; firmar

- Pagina N° 11 -



los cheques y demas Grdenes externas o internas de pago, asi como los recibos de cobros
o de depdsitos y los certificados mencionados en el articulo 5°, letra k), de este estatuto.

Consejos de Fabrica

Articulo 8 (Integracion). En cada establecimiento industrial o de oficinas perteneciente a

las empresas incorporadas a CASSIQ, habra un Consejo de Fébrica integrado por dos

miembros titulares, elegidos uno por el personal que trabaje en el establecimiento u oficina

y el otro por la direccion de la empresa, conjuntamente con sus suplentes.

Para ser miembro del Consejo de Fabrica se requieren 21 afios de edad, y para el miembro

elegido por el personal, tener una antigiiedad no menor de un afo en el establecimiento y

oficina.

Los miembros del Consejo de Fabrica durardn dos afios en sus cargos, y continuaran en

funciones mientras no tomen posesion quienes los sustituyan. No obstante, cesaran en su

cargo, tanto los miembros patronales como los laborales, si dejaran de prestar servicios en
el establecimiento u oficina.

Cada consejo de fabrica establecera su régimen de reuniones de acuerdo a las necesidades

que su funcionamiento determine; se regiran por el reglamente Interno de Sesiones del

Consejo Directivo en cuanto fuere aplicable. Resolveran siempre por unanimidad; cuando

no puedan llegar a una decision en los plazos reglamentarios, elevaran el asunto al consejo

Directivo para su dilucidacion.

Articulo 9 (Funciones de los Consejos de Fabrica).

Son cometidos propios de los Consejos de Fabrica:

A) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto, de las normas a las que
el mismo se remite, y de sus respectivas reglamentaciones;

B) Verificar y registrar el parte total de los descuentos hechos a los salarios en las planillas
de pago, para lo cual las empresas pondran a la disposicion de los Consejos de Fabrica
toda la documentacion correspondiente.

C) Considerar los reclamos que por cualquier concepto planteen los beneficiarios.

D)Dar cuenta al Consejo Directivo en los casos de incumplimiento por los afiliados o
beneficiarios de las disposiciones pertinentes y otros hechos que en principio puedan dar
lugar a la aplicacién de sanciones, y cumplir todas las actuaciones indispensables para
facilitar su esclarecimiento o evitar la destruccion o desaparicion de pruebas;

E) Suministrar al Consejo Directivo, en la forma y plazos que éste sefiale, todas las
informaciones que éste solicite para el mejor funcionamiento y aplicacion de este
Estatuto, y sus disposiciones complementarias.

Cuerpo Electoral

Articulo 10 (Integracion). El cuerpo Electoral de afiliados se integra con todos los afiliados

a la Caja, mayores de 18 afios, que tengan como trabajadores dependientes de empresas

incorporadas en CASSIQ, una antigiiedad no menor de un afo.

El Cuerpo Electoral de Empresas, se integra con los representantes, debidamente

acreditados, de las empresas incorporadas en CASSIQ.

La funcion de cada Cuerpo Electoral es elegir los miembros de los érganos de la institucion

que corresponde nominar a cada orden, a cuyo fin regiran las siguientes normas:

A) El voto seré secreto;

B) Se votaréa por listas para uno o varios 6rganos;

C) Las listas se deberan presentar en la Secretaria del Consejo Directivo cinco dias antes de
la eleccion y deberan llevar las firmas de los candidatos y ser acompafiadas de los
justificativos de que los mismos reunen los requisitos estatutarios para ejercer el cargo,
en caso de ser electos;

D) Quedaran elegidos los candidatos de la lista mas votada para cada 6rgano;

E) En el caso de las empresas, cada empresa tendra un voto;
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F) El consejo Directivo reglamentara todos los detalles del acto eleccionario e integrard,
previamente a cada eleccion, una Comision Imparcial que fiscalizard la eleccion y
efectuard el escrutinio.

Articulo 11 (Caracter Honorario). Todos los cargos de los 6rganos de la Institucion son
absolutamente honorarios, por lo que ningun miembro de los mismos podra ser remunerado
con fondos de la Caja, ya sea directa o indirectamente.

CAPITULO II

Recursos Financieros

Articulo 12 (Aportaciones). La financiacion de los servicios y prestaciones a favor de los

afiliados, sus familiares, personas a cargo y derechohabientes que CASSIQ toma a su cargo

de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la 14407 en la redaccion actual dada por el
articulo 17 de la ley 18731, sera efectuada por un Fondo que se integrara con los siguientes
ingresos:

A) Las aportaciones a cargo de las empresas incorporadas a CASSIQ y de sus trabajadores
afiliados sobre las remuneraciones subsidios que perciban estos surge del convenio
colectivo celebrado con fecha 19.12.2011 entre ASICUR Y STIQ conforme a las
previsiones establecidas de acuerdo a la siguiente escala:

a) A partirdel 1.7.2012 al 30.6.2013 se aportard 0.125% por cada parte (obrero -patronal)

b) A partir del 1.7.2013 al 30.6.2014 se aportara 0.25% por cada parte (obrero-patronal)

c) A partir del 1.7.2014 al 31.12.2014 se aportara 0.375% por cada parte (obrero-
patronal)

d) A partir del 1.1.2015 se aportara 0.5% por cada parte (obrero-patronal)

B) Los trabajadores beneficiarios podran establecer por mayoria de dos tercios de sus
integrantes con caracter general y obligatorio un mayor aporte porcentual segin lo
establecido en el articulo 18 de la ley 18731.

C) Todas las demés contribuciones o donaciones que con caracter voluntario se reciban de
dicho fondo.

Articulo 13 (Aplicacion de las aportaciones). Las aportaciones a que se refiere el apartado

A) del articulo anterior tienen caracter obligatorio. Para su determinacion y pago se aplicaran

en lo pertinente las normas legales y reglamentarias relativas a conceptos gravados, plazos

recargos y demas, que se rijan la liquidacion y pago de los aportes a BPS.

Las empresas deberan efectuar el descuento de las aportaciones a cargo de los afiliados sobre

todas las remuneraciones gravadas que paguen a su personal afiliados debiendo depositar los

importes retenidos conjuntamente con los correspondientes a la aportacion patronal dentro
de los plazos reglamentarios y en la forma que indicare el consejo directivo.

El Consejo Directivo podréa convenir con las empresas, la liquidacion y pago por medio de

ellas de las prestaciones econdmicas servidas a los afiliados y otros beneficiarios, en cuyo

caso se procedera a la compensacion de los importes pagados por esos conceptos con los
debidos por aportes, liquidandose y ajustandose los saldos en la forma que estableceran
dichos convenios.

Articulo 14. El Consejo Directivo anualmente comunicara a las empresas y publicara entre

los afiliados, su balance anual y un analisis explicativo del estado financiero de la Institucion.

CAPITULO 11

Afiliacion — Prestaciones

Articulo 15 (Afiliacién). Quedaran afiliados de pleno derecho a CASSIQ todos los
trabajadores de las categorias de Direccion, Administracion, Obreros, cualquiera sea la
forma de su remuneracion, que presten servicios en los establecimientos y oficinas de las
empresas incorporadas a CASSIQ, bajo una relacion de trabajo juridicamente subordinado

- Pagina N° 13 -



y remunerado. Se reputa adquirida la condicion expresada, por la inscripcion del trabajador
en la Planilla de Trabajo de la Empresa y en la fecha que conste en dicha inscripcién salvo
prueba en contrario.

La afiliacion impone al titular las obligaciones y le inviste con los derechos que resultan de

este Estatuto sujetos al cumplimiento de los plazos y demas requisitos que se determinan en

sus disposiciones o en las normas legales y reglamentarias a las que el mismo se remite,
durante los plazos y sujetos a las limitaciones que de ellas resulten.

La afiliacion se mantiene mientras el titular esté vinculado a una empresa incorporada a

CASSIQ por lo que no se veran afectado los derechos de los afiliados por razones de cambio

a otra empresa incorporada. El cese en la calidad de trabajador de una empresa incorporada

a CASSIQ por cualquier motivo, determina simultdneamente la exclusion del titular a partir

de su fecha, y la pérdida definitiva de sus derechos a las prestaciones y beneficios y a ser

elector y elegible para la integracion de las autoridades de la Institucion, con las siguientes

Unicas limitaciones:

Articulo 16 (Prestaciones). CASSIQ servira las siguientes prestaciones permanentes de

acuerdo a lo establecido en la ley 18731

A) El complemento de los subsidios por enfermedad que otorguen los institutos de seguridad
social para los trabajadores afiliados que, por razon de enfermedad o accidente
debidamente comprobado, se encuentran impedidos de prestar las tareas propias de su
empleo en las empresas incorporadas a CASSIQ;

B) Conjuntamente con el pago del Complemento del Subsidio el trabajador y con la misma
naturaleza complementaria, percibira la doceava parte del mismo por concepto de
aguinaldo.

C) El subsidio pre - jubilatorio, para los beneficiarios del subsidio, declarados incapacitados
en forma definitiva para el desempefio de su empleo;

D) El subsidio por fallecimiento;
E) El suministro de medicamentos, y 6rdenes médicas.
Articulo 17 (Subsidios). Los subsidios y prestaciones enumerados en los literales A), B), C),
D) y E) se regiran en cuanto a su monto, iniciacion y duracion de sus servicios, por lo que
determinard el Consejo directivo, con el voto conforme de los ¥ de sus miembros.
Articulo 18 (Compatibilidad). La percepcion de subsidios servidos por CASSIQ no es
incompatible con el cobro de haberes servidos por la empresa en cuanto éstos no superen la
diferencia entre el subsidio por enfermedad y la remuneracion de actividad del titular
Articulo 19 (Accidentes de trabajo). En los casos de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la Caja se hara cargo de la diferencia entre lo que abone el Banco de Seguros
del Estado y el complemento de subsidio por enfermedad que corresponda conforme a este
Estatuto; ese Servicio se continuara mientras se sirvan las indemnizaciones temporarias a
cargo de dicho Banco durante los plazos limite aplicables para el subsidio por enfermedad.
Articulo 20 (Paro). Los trabajadores afiliados que, sin desvincularse de su relacion laboral
con la empresa, se encuentren en situacion de paro tendran derecho exclusivamente, durante
el periodo en que las leyes respectivas acuerdan el goce de subsidio por tal causa, a las
prestaciones asistenciales complementarias resultantes de este Estatuto, debiendo verter al
fondo de CASSIQ el aporte correspondiente al trabajador en la forma y condiciones que
determine el Consejo Directivo.

Articulo 21 (Infracciones). Perderan total o parcialmente los derechos a percibir los

complementos subsidios basados en enfermedad o accidente sin perjuicio de la

responsabilidad penal que pudiera corresponderles, los afiliados a quienes el Consejo

Directivo considere incursos en las siguientes infracciones:

A)No cumplir las prescripciones médicas 0 no someterse a los reconocimientos y examenes
médicos que se consideren necesarios; simular, provocar o mantener intencionalmente la
inhabilitacion para el trabajo por causa de enfermedad o accidente;

B) Contraer enfermedades o sufrir accidentes como consecuencia de trabajos remunerados
no cumplidos a la orden de la empresa, realizar tareas remuneradas o inconvenientes para
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Su recuperacion mientras estdn en goce de licencia por enfermedad; asi como usar
medicamentos inconvenientes por propia determinacion;

C) Haberse inhabilitado para el trabajo por inferioridad fisica consecuencia de actos
penalmente ilicitos que hayan dado causa a procesamiento por la Justicia, 0 a causa o en
ocasion de embriaguez o del uso de estupefacientes; o a consecuencia de participar en
competencias o actividades deportivas sin la debida autorizacion de la caja.

D) Ausentarse del lugar de su domicilio sin autorizacion del Consejo de Fabrica, mientras
perciban subsidio o gocen de licencia por enfermedad.

E) Falsificar o de cualquier forma adulterar los certificados que habiliten la certificacion
médica.

F) No habréa lugar al a percepcion del complemento del subsidio basado en enfermedad en
los casos en que el trabajador esté cumpliendo una sancion disciplinaria o mientras dure
la misma.

Articulo 22 (Afectaciones de los subsidios). Los subsidios que perciban los beneficiarios de

la Caja, seran considerados inembargables (articulo 24 de la ley 14.407), aplicandose las

mismas excepciones referentes a los sueldos.

Articulo 23 (Jubilados y pre-jubilados). Los ex trabajadores egresados de empresas

incorporadas a CASSIQ, pre-jubilados o jubilados, mientras no se reintegren a la actividad,

sus familiares, personas a cargo continuaran amparados a CASSIQ y continuaran recibiendo

las prestaciones complementarias de acuerdo a lo previsto por el articulo 41 de la ley 14.407

en la redaccion actual dada por el articulo 17 y 25 de la ley 18.731. En estos casos deberan

verter al Fondo de CASSIQ la cuota que determine el Consejo Directivo.

CAPITULO IV

Disposiciones Generales
Articulo 24 (Via de recurso). Contra las decisiones ilegales, anti estatutarias o
antirreglamentarias del Consejo Directivo, procedera el recurso de revocacion, el que debera
interponerse dentro de un plazo de diez dias siguientes y corridos al de la notificacion de la
decision al interesado.
El recurso de revocacion deberd ser resuelto dentro del término de treinta dias contados desde
el siguiente a la interposicién del mismo. Vencido el plazo antedicho sin resolucion expresa,
se entendera rechazado el recurso en cuestion, quedando abierta la via judicial ordinaria.
Articulo 25 (Afiliaciones e incorporaciones). Declarase la continuidad de la incorporacion
a CASSIQ de las empresas que actualmente la integran, y de la afiliacion de los actuales
miembros de su personal comprendidos en el Estatuto aprobado por Convenio de 29 de mayo
del 2012; en consecuencia CASSIQ reconocera las respectivas antigiiedades a todos los
efectos de las prestaciones y beneficios servidos por la Caja y continuara computando
ininterrumpidamente los plazos de duracion de las prestaciones en curso, los que pasaran a
regirse por las normas establecidas en la leyes 14407, 18.211 articulo 69, 18.731 en cuanto
fuere aplicable y se contaran desde su iniciacion.
Articulo 26 (Nuevas incorporaciones). Para la incorporacién de nuevas empresas y sus
respectivos personales al régimen de CASSIQ regiran las siguientes condiciones:
A)Debera formularse un Convenio Colectivo entre la empresa y su personal, en las
condiciones determinadas por la ley 14.407 en su redaccién dada por el articulo. 17 de la
ley 18.731 y la ley 18.566, aceptando los términos del presente Estatuto en su totalidad,
asi como sus reglamentaciones;
B) Sera necesaria la conformidad del Consejo Directivo de CASSIQ, por unanimidad de sus
integrantes;
C) La efectividad de la incorporacién quedarad sujeta a la condicion suspensiva de la
aprobacion del Convenio Colectivo referido en el literal a) por parte del Poder Ejecutivo,
de conformidad a lo establecido en los articulos 17 y 23 de la ley 18.731
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Articulo 27 (Carné de salud). Sera de aplicacion a los afiliados a CASSIQ lo establecido en

el articulo 12 de la ley 14407.

Articulo 28 (Nivel de prestaciones). El nivel de las prestaciones estara sujeto a lo que

permitan los recursos financieros del Seguro y de acuerdo con la reglamentacion que se dicte

por el Consejo Directivo.

Articulo 29 (interpretacion e integracion). El consejo Directivo esta facultado para

interpretar este Estatuto con caracter obligatorio a los fines de su aplicacion, asi como para

integrar sus disposiciones acudiendo, en cuanto fuere necesario para el servicio de las
prestaciones y la percepcién de aportes, y por su orden, a las disposiciones analogas del

Estatuto, a las normas de la ley 14.407, sus modificativas y concordantes y sus respectivas

reglamentaciones, a los principios generales de Derecho y a las opiniones mas autorizadas.

En caso de que disposiciones legales de caracter imperativo establezcan prestaciones o

beneficios vinculados al servicio social objeto de la Caja, o impongan variantes obligatorias

a las vigentes, las se consideraran automaticamente incorporadas al presente Estatuto y seran

recogidas en reglamentaciones que al efecto dictara el consejo Directivo de acuerdo con el

articulo 5° letra C, de este Estatuto.

Articulo 30 (Obligatoriedad). De acuerdo a lo establecido por el articulo 17 de la ley 18.731

el presente Estatuto seré obligatorio para todas las empresas incorporadas a CASSIQ, y para

todos los integrantes de su personal, actuales y futuros.

Articulo 31 (Reforma). Para la reforma de este Estatuto, se seguird el procedimiento

siguiente:

A) Se debera proponer un proyecto debidamente articulado, o el texto sustitutivo de las
disposiciones que se propone reformar. Pueden proponer reformas los miembros del
Consejo Directivo, 0 el 20% de los integrantes de uno de los érdenes del Cuerpo Electoral;

B) El consejo Directivo debera someter el proyecto a la aprobacion de las empresas
incorporadas a CASSIQ, fijandoles un término prudencial para expedirse.

C) Si el proyecto fuera aprobado por la mayoria simple de las empresas incorporadas a
CASSIQ en el momento de su presentacion, serd sometido a referéndum del Cuerpo
Electoral de afiliados mediante votacién secreta y simultanea en la cual se votara por la
afirmativa o por la negativa; el proyecto se considerara aprobado si lograra la mayoria de
votos de emitidos.

D) Previamente a su vigencia, el proyecto de reforma del Estatuto debera ser presentado y
homologado por el Poder Ejecutivo.

Disposiciones transitorias.

A) Continuacioén de funciones. Las actuales autoridades de la Caja de Seguros Sociales de la
Industria Quimica continuardn actuando hasta tanto sea homologado por el Poder
Ejecutivo este Estatuto y se designen los integrantes de los 6rganos que en él se prevén.

B) Tramitacion de la Reforma Quedan autorizados los Dres. Graciela Fernandez y Pablo
Duran indistintamente, para comparecer ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
el Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco de Prevision Social y el Poder Ejecutivo
solicitando la aprobacion de la presente modificacion estatutaria, asi como para salvar
toda observacion que pueda formularse como condicionante de dicha aprobacion.

Y para constancia, a los efectos del cumplimiento de los tramites pertinentes para la

aprobacion de este Convenio Colectivo y Estatuto se suscribe el presente como constancia y

la conformidad de los representantes de las empresas y de los integrantes de los trabajadores,

que en adelante se determinen.
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Beneficios que brinda la caja

Complemento de subsidio por enfermedad (80% del salario hasta
un tope de $ 76.482,00 menos liquidacion BPS o BSE), sin
carencia de los tres primeros dias en los casos de intervencion
quirdrgica ambulatoria.

Reintegro de tickets de medicamentos (6 mensuales)

Reintegro de Ordenes por consultas médicas (Consultorio o
domicilio o urgencia, etc. (1 por mes).

Reintegro de 6rdenes odontoldgicas (1 por mes)

Reintegro de exadmenes preventivos en forma anual para los
siguientes estudios: Colposcopia, Mamografia, Densitometria
Osea, Antig-prostatico.

Reintegro por lentes multifocales (hasta $ 4.400).
Servicio odontolégico.

Reintegro de gastos médicos hasta un total de $ 2.060 mensuales
(Tomografia Computada, Resonancia Magnética, RX, analisis
varios, Radiografias odontoldgicas, etc.) en forma temporal.

Prestaciones extraordinarias varias por resolucién del Consejo
Directivo (gastos meédicos varios), no incluidos en items
anteriores.

Servicio de acompafante en sanatorio, brindado por CAMINOS
(Coop.de Cuidados y Salud Integral).

Servicio funebre.

Pago de 2 dias por intervencion quirdrgica o internacion de
familiar directo (conyuge, hijos o padres), 75% del jornal — tope
18 BPC.

Compensacion por incapacidad fisica (tope 32 B.P.C.).
Subsidios por fallecimiento (tope 15 B.P.C.).

Beneficios a jubilados (Medicamentos, ordenes, lentes, servicio
funebre, prestaciones extraordinarias)
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INSTRUCTIVO CA.S.S.I1.Q.

APORTES Y DECLARACION JURADA DE APORTES.

El pago de aportes se realiza mediante depdsito en la Caja de Ahorros del BROU - Agencia
19 de Junio, a nombre de CA.S.S.1.Q. (Caja de Seguros Sociales de la Industria Quimica),
cuenta N° 1564474-1.

El monto a depositar corresponde al 1% (0,5% personal y 0,5% empresa), sobre el FRL
declarado al B.P.S.

El plazo para realizar el depésito y presentar la correspondiente declaracion jurada, es
hasta el 18 del mes siguiente al que corresponden.

A la presentacion de la declaracién jurada de aportes se debera adjuntar fotocopia del
formulario de aportes al B.P.S. y fotocopia del comprobante de depdésito.

De no realizar depdsito en fecha, se generan mutas y recargos.
Multas: Hasta el quinto dia habil de demora 5%
Después del 5to. dia habil hasta 90 dias corridos 10%
Después de 90 dias corridos de demora 20%

Recargos: Actualmente el 1.3% mensual (igual BPS)

COMUNICADO DE ALTAS Y BAJAS

Las empresas deben comunicar a CA.S.S.1.Q. las altas y bajas de su personal, mediante
la presentacion de fotocopia de la constancia del alta o baja extendida por GAFI (B.P.S.),
agregando en el alta, la mutualista a la cual esté afiliado.

El plazo de presentacion es de 5 dias habiles para las altas y 2 dias habiles para las bajas,
posteriores al movimiento. CA.S.S.1.Q. confirmara via e-mail, la realizaciébn de dichos
tramites.

De no comunicarse en el plazo establecido, se estara en infraccion, por lo que sera

responsabilidad de la empresa los perjuicios ocasionados por la omision de la
presentacion.

SOLICITUD DE BENEFICIOS
e Beneficios establecidos por CA.S.S.I1.Q.
Por intermedio de planillas
Por intermedio de planillas, podran ser solicitados los siguientes beneficios:
- Complemento de subsidios por enfermedad.
- Beneficio de 2 dias por internacién o intervencion quirdrgica de familiar directo

- Reintegros por gastos médicos.

Las correspondientes planillas deberan ser presentadas hasta el 25 de cada mes,
adjuntando los siguientes comprobantes en cada una de ellas.
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- Complemento de subsidios por enfermedad: adjuntar listado del B.P.S., donde
conste periodos solicitados.

- Beneficio de 2 dias por internacion o intervencion quirargica de familiar directo:
adjuntar constancia del hecho extendida por el centro asistencial y de relacion
de parentesco.

- Reintegros por gastos médicos: Adjuntar comprobante original de pago
extendido por la mutualista 0 seguro, con los datos correspondientes al
beneficiario y el concepto del gasto.

Dentro de los ocho dias habiles posteriores al 25, CA.S.S.1.Q. emitira un cheque a nombre
de la empresa que se entregard con los recibos a firmar por los beneficiarios, los cuales
deberan ser devueltos en el transcurso del mes.

En forma personal, en nuestras oficinas.

Para la solicitud de gastos médicos, los beneficiarios también podran concurrir a nuestras
oficinas con el comprobante correspondiente, el cual se le reintegrara en el momento.

De concurrir otra persona en lugar del titular, el comprobante de pago debera estar firmado
por el titular.

De acuerdo al monto y a la cantidad de reintegros a solicitar, se exhorta a los beneficiarios
y a las empresas, solicitarlos por intermedio de la planilla correspondiente.

e Beneficios extraordinarios:

Para la solicitud de beneficios extraordinarios, se deberd presentar una nota dirigida al
Consejo Directivo, adjuntando la documentacién correspondiente (comprobantes de pago
e informe del médico, 3 presupuestos, en caso de ser necesario).

IMPORTANTE: Toda documentacion que se presente en CA.S.S.1.Q., debe estar firmada
por el Consejo de Fabrica (un delegado por la empresa y un delegado por los
trabajadores).
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